
임직원 청렴리더십 확립 및 윤리서약

갑질 등 부패행위 근절ž예방을 위한 협력기관간 캠페인 실시

(재)경기도수원월드컵경기장관리재단(이준한, 031-259-2023)

□ 추진배경

 ○ 기관장 및 고위직 반부패 의지ž노력 등 청렴리더십 확립

 ○ 협력업체 대상 갑질 등 부패행위 근절의지 및 청렴의지 표명

□ 주요 내용

 ○ 기관장 주관 협력업체간 청렴간담회 개최

 ○ ‘공정한 직장 만들기’ 선언문 낭독 및 동참 서명

 ○ 직원, 협력업체 대상 공익신고자 보호 및 부패신고 활성화 교육·홍보

 ○ 청렴의식 고취 및 전파를 위한 선언문 사무실 게시

 ○ 협력업체별 애로사항 및 개선사항 수렴

□ 추진실적 및 기대효과

 ○ ‘19.6.12. : 직장문화개선 캠페인 및 협력업체간 간담회 실시

(※공정한 직장 만들기 캠페인 “우리는 함께 일하는 동료입니다”)

 • 참여인원 : 기관장 및 임직원, 협력업체(위탁용역직원) 등 34명 

총 참여인원
(a+b)

재단 임직원 협력사(용역업체 직원)

인원(a) 기관장 관리본부장 인원(b) 경비 조경 청소 잔디관리
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 ※ 청렴캠페인 참여 협력업체(월드컵재단 위탁용역 4개사)
    : 경비업체(주식회사 신○기시스템), 조경업체(주식회사 청○)
      청소업체(주식회사 경○), 잔디관리업체(주식회사 왕○그린)



 • 캠페인 주요자료

선언문 및 기관장ž협력사 대표자 청렴서약서

청렴교육 및 선언문 낭독, 서명(기관장 및 협력기관), 임직원 전파

 ○ 기대효과

   - 갑질, 성희롱, 성폭력 등 부패행위 예방활동 및 임직원 청렴의식 개선

   - 기관 특화 고위직 주관 청렴문화 확산 의지 표명에 따른 공정하고 

건전한 직장문화 형성 기여 및 자정효과

□ 제도화 여부 및 관련 근거 

 ○ “청렴한 직장문화 만들기” 캠페인(상시)

 ○ 문서번호 : 경영지원팀-2695(2019.6.10), 경영지원팀-2791(2019.6.13)


